
 

 

※質問等がございましたら、メールもしくは下記の連絡先までご連絡ください。 

(福)クムレ 法人事務局   TEL：086－464－0007 FAX：086－464－0072 

① 

求 

人 

者 

法人名 社会福祉法人 クムレ 創立 昭和 30 年 4 月 

所在地 〒701－0113  岡山県倉敷市栗坂８番地 

代表者 理事長 財前 民男 職員数 5１0 名 

ホームページ http://www.cumre.or.jp Ｅ－mail info@cumre.or.jp 

事業内容 

当法人の事業は、障がいのある子を抱え働くことも困難で途方に暮れる母親との出会いから始まり、 

創立 69 周年を迎えました。現在では、保育園や障がい児者施設等の 3３事業所が、倉敷市を中心に福祉の

ネットワークを張りめぐらせ、必要な支援を切れ目なく提供できる体制を構築しています。 

「ともに育ち ともに生きる」という法人理念のもと、倉敷市民から愛され、信頼される福祉サービスの 

提供と、地域貢献を目指しております。 

②
事
業
所 

子育て支援 
幼保連携型認定こども園：小ざくら保育園、保育所：小ざくら乳児保育園、小ざくら第二保育園、 

小ざくら地域子育て支援センター、小ざくら小規模保育園、さくらんぼ小規模保育園、くりのおうち保育園 

障がい児支援 
児童発達支援センター 倉敷学園、児童発達支援センター クムレ、 

児童発達支援事業所 きらり（倉敷・児島・玉島・中庄・水島） 

※事業所の所在地・事業内容等の詳細につきましては、ホームページでご確認ください。 

③ 

応

募 

要

領 

応募資格 大学院・大学・短大・専門学校・高等学校卒以上 ／ 保育士資格・幼稚園教諭免許取得または取得見込み者 

採用予定日 202４年 4 月 1 日～ 採用予定数 各職種 若干名 

応募書類 履歴書（写真添付）・成績証明書・卒業(見込)証明書 

提出期間 202３年 6 月 20 日（火） 必着 

提出先 

〒701-0113 倉敷市栗坂８番地 (福)クムレ 事務局 

※ 配属先の希望について： 

法人一括採用となりますが、希望がある方は左下に赤字で①「子育て支援」、②「障がい児支援」の 

いずれか志望する事業の番号を記入してください。 

④

試

験 

選考日時 

〔試験内容〕 

202３年 6 月 24 日（土） 9：00～12：00〔作文・面接〕 

※応募された方には別途試験についてのご案内をさせていただきます。 
書類選考 応募者多数の場合は、事前に書類選考を行います。 

試験会場 〒701-0113 倉敷市栗坂８番地 社会福祉法人クムレ  倉敷学園 2 階会議室 

⑤ 

待

遇 

・

勤

務

条

件 

初任給 

（2022 年度

実績） 

高校卒     171,500 円 

短大卒（2 年制）175,500 円 (無資格 173,500 円) 

短大卒（3 年制）176,700 円  

大学卒     184,000 円  

大学院卒    185,900 円   

昇給 年 1 回（7 月） 

賞与

等 

・賞与年 2 回 

（202２年度実績 平均 3.9 ヶ月） 

・処遇改善一時金 

諸手当 
正規職員：通勤・資格・住宅・子ども手当等 

嘱託Ａ職員（年度毎契約更新）：通勤手当 
休日 

年間１０７日（閏年は 108 日） 

※日曜祝祭日ほか、 

勤務表(ローテーション有)による 

勤務時間 
午前 8 時 30 分～午後 5 時 15 分 (週 40 時間) 

ほか勤務表(ローテーション有)による (休憩 45 分) 

有給休暇 

特別休暇等 

年次有給 (初年度 10 日) 

産前産後休暇、慶弔休暇等 

福利厚生 
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、退職金制度、育児休業制度、介護休業制度、 

育児短時間勤務制度（小学校 3 年修了時まで）、介護短時間勤務制度 

⑥

法

人

の

取

組 

・法人が一体となって、倉敷（中庄）・水島地域を拠点に倉敷市全域及び総社市・岡山市内へ福祉サービスを提供しています。 

・第三者評価機関による福祉サービスの評価を受審し、その結果や改善点を現在の保育・障がい児者支援に活かして、 

サービスの向上に取り組んでいます。 

・キャリアパス体制を整備し、職員の能力・資格・経験に応じた処遇を行なっています。また、処遇改善加算制度を活用し、 

 更に充実した人事給与体系となっています。 

・人材の育成・法人理念に基づく組織風土の醸成のため、職位別研修（一般職、指導職、管理職）を実施しています。 

・内部研修・外部研修等への参加を通じ、職員のキャリア形成を支援しています。また、海外との交流研修を実施しています。 

・日々の業務の振り返りや自己研鑽のために「実践研究発表会」を行っています。 

２０２４ 

  
【保育士・幼稚園教諭用】 



 

※質問等がございましたら、メールもしくは下記の連絡先までご連絡ください。 

(福)クムレ 法人事務局   TEL：086－464－0007 FAX：086－464－0072 

① 

求 

人 

者 

法人名 社会福祉法人 クムレ 創立 昭和 30 年 4 月 

所在地 〒701－0113  岡山県倉敷市栗坂８番地 

代表者 理事長 財前 民男 職員数 5１0 名 

ホームページ http://www.cumre.or.jp Ｅ－mail info@cumre.or.jp 

事業内容 

当法人の事業は、障がいのある子を抱え働くことも困難で途方に暮れる母親との出会いから始まり、創立

69 周年を迎えました。現在では、保育園や障がい児者施設等の 33 事業所が、倉敷市を中心に福祉のネット

ワークを張りめぐらせ、必要な支援を切れ目なく提供できる体制を構築しています。 

「ともに育ち ともに生きる」という法人理念のもと、倉敷市民から愛され、信頼される福祉サービスの 

提供と、地域貢献を目指しております。 

②
事
業
所 

子育て支援 
小ざくら保育園、小ざくら乳児保育園、小ざくら第二保育園、小ざくら小規模保育園、 

小ざくら地域子育て支援センター、母子生活支援施設 倉敷市鶴心寮、児童家庭支援センタークムレ 

障がい児・者

支援 

児童発達支援センター倉敷学園、児童発達支援センタークムレ、 

児童発達支援事業所きらり（倉敷・児島・玉島・中庄・水島） 障がい者支援施設 あしたば 

共同生活援助事業所 クムレ、居宅介護事業所 なないろ、放課後等デイサービス コトノハ、 

生活介護事業所 コトノハ・わきあいあい、就労継続支援B型 クラシス・やさい畑クムレ、 

倉敷発達障がい者支援センター、倉敷地域生活支援センター、多機能型重度グループホーム おうちだ 

※事業所の所在地・事業内容等の詳細につきましては、ホームページでご確認ください。 

③ 

応

募 

要

領 

応募資格 
大学院・大学・短大・専門学校・高等学校卒以上／保育士資格・幼稚園教諭免許、社会福祉士、精神保健福祉士、

作業療法士、言語聴覚士、介護福祉士、臨床心理士、管理栄養士 取得または取得見込み者 他（無資格者も可） 

採用予定日 202４年 4 月 1 日～ 採用予定数 各職種 若干名 

応募書類 履歴書（写真添付）・成績証明書・卒業(見込)証明書 

提出期間 202３年 6 月 20 日（火） 必着 

提出先 

〒701-0113 倉敷市栗坂８番地 (福)クムレ 事務局 

※ 配属先の希望について： 

法人一括採用となりますが、希望がある方は左下に赤字で①「子育て支援」、②「障がい児者支援」の 

いずれか志望する事業の番号を記入してください。 

④

試

験 

選考日時 

〔試験内容〕 

202３年 6 月２4 日（土） 9：00～12：00〔作文・面接〕 

※応募された方には別途試験についてのご案内をさせていただきます。 
書類選考 応募者多数の場合は、事前に書類選考を行います。 

試験会場 〒701-0113 倉敷市栗坂 8 番地  社会福祉法人クムレ 倉敷学園 2 階会議室 

⑤ 

待

遇 

・

勤

務

条

件 

初任給 

（2022 年度

実績） 

高校卒     171,500 円 

短大卒（2 年制）175,500 円 (無資格 173,500 円) 

短大卒（3 年制）176,700 円  

大学卒     184,000 円  

大学院卒    185,900 円   

昇給 年 1 回（7 月） 

賞与

等 

・賞与年 2 回 

（202２年度実績 平均 3.9 ヶ月） 

・処遇改善一時金 

諸手当 
正規職員：通勤・資格・住宅・子ども手当等 

嘱託Ａ職員（年度毎契約更新）：通勤手当 
休日 

年間１０７日（閏年は 108 日）  
※日曜祝祭日ほか、 
勤務表(ローテーション有)による 

勤務時間 
午前 8 時 30 分～午後 5 時 15 分 (週 40 時間) 

ほか勤務表(ローテーション有)による (休憩 45 分) 

有給休暇 

特別休暇等 

年次有給 (初年度 10 日) 

産前産後休暇、慶弔休暇等 

福利厚生 
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、退職金制度、育児休業制度、介護休業制度、 

育児短時間勤務制度（小学校 3 年修了時まで）、介護短時間勤務制度 

⑥

法

人

の

取

組 

・法人が一体となって、中庄・水島地域を拠点に倉敷市全域及び総社市・岡山市内へ福祉サービスを提供しています。 

・第三者評価機関による福祉サービスの評価を受審し、その結果や改善点を現在の保育・障がい児者支援に活かして、 

サービスの向上に取り組んでいます。 

・キャリアパス体制を整備し、職員の能力・資格・経験に応じた処遇を行なっています。また、処遇改善加算制度を活用し、

更に充実した人事給与体系となっています。 

・人材の育成・法人理念に基づく組織風土の醸成のため、職位別研修（一般職、指導職、管理職）を実施しています。 

・内部研修・外部研修等への参加を通じ、職員のキャリア形成を支援しています。また、海外との交流研修を実施しています。 

・日々の業務の振り返りや自己研鑽のために「実践研究発表会」を行なっています。 

２０２４ 
【保育士・幼稚園教諭以外用】 


